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Министерство образования Саратовской области

Управление образования администрации  Петровского муниципального района
 Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с. Синенькие  

Локальные акты
ПОЛОЖЕНИЕ

 по установлению доплат 

педагогическим работникам 

за неаудиторную занятость
МОУ СОШ с.Синенькие  Петровского района Саратовской области.
1. Общие положения.

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету.

Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя;

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:

                                               7

                                    Днз = Σ Стп х Уiх Чазi х А х Кi 
                                             i=1

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

Чазi; - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Кi; - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.

Индивидуальный план-график работы педагога утверждается руководителем учреждения.

Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

2. Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников

	№(1)


	Составляющая неаудиторной занятости


	Коэффициент (Кi)



	1.


	Классное руководство


	до 1



	2


	Проведение родительских собраний и работа с родителями


	до 1



	3.


	Кружковая работа


	до 1



	4
	Подготовка призеров муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п.
	до 1,2 -1,5



	5
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	до 0,5

	6
	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам


	до 0,03



	7
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий


	до 0,03
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о перечне выплат компенсационного характера

(специальная часть ФОТ учреждения)

муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы с.Синенькие 

 Петровского района Саратовской области
Специальная часть ФОТ  расходуется на:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, Постановления главы администрации Петровского муниципального района;
выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей;

выплаты по повышающим коэффициентам;

            доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени, которые устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании», Постановления главы администрации Петровского муниципального района;
1. Настоящее положение определяет порядок установления доплат компенсационного характера с целью социальной защищенности работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Синенькие при выполнении дополнительного объема работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и работ с вредными и (или) опасными условиями труда.

2. Школой предусматриваются средства в размере до 30 % базовой части фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей.

3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, порядок их установления определяются школой в пределах указанных средств самостоятельно.

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда


	с тяжелыми и вредными условиями труда:

а) лаборантам химического кабинета;

б) работнику кухни;

в)шеф – повару;

г) рабочим по комплексному обслуживанию зданий;

д) за уборку каждого туалета;

е) за учителям химии за вредные условия труда;

ж) учителям информатики


	0,12

0,12

0,12

0,10

0,30

0,08

0,12


	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся

от нормальных


	за работу в ночное время

	не менее 0,35


	за работу в выходные и праздничные дни

	в соответствии со ст. 153 ТК РФ


	работающим в сельской местности

	0,25


	за индивидуальное обучение на дому больных детей хроников при наличии соотв. мед. заключения  
	0,20

	

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника


	За проверку письменных работ в школах


	за проверку письменных работ в 1 - 4 классах

	0,10


	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах

	0,15


	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению

	0,10


	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии

	0,05


	за заведование кабинетами, лабораториями

	0,10


	за заведование учебными мастерскими

	0,20


	при наличии комбинированных мастерских

	0,35


	за заведование учебно-опытными (учебными) участками учреждениях

	0,20


	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)

	1,0


	за работу с библиотечным фондом учебников (в зави-симости от количества экземпляров учебников)

	 0,20


	за  каждый работающий компьютер, занятый в учебном процессе

	0,05 за каждый работающий компьютер


	за руководство школьными методическими объединениями

	0,05


	за руководство городскими методическими объединениями
	0,10

	за выполнение обязанностей секретаря педагогического совета
	0,05

	за организацию и обслуживание сайта школы 
	1200 руб

	Учителям, имеющим значки «Отличник народного просвещения»
	0,20

	За звание «Заслуженный работник РФ»
	1 оклад по 1 разряду  согласно ЕТС

	Почетным работникам образования
	0,20

	за ученую степень кандидата наук
	2 оклада по 1 разряду согласно ЕТС

	учителям, работающим в классах КПИВ
	0,15

	за ведение делопроизводства 

	До 0,15


	
	


4. Выплата доплат осуществляется по приказу директора школы.

5. При установлении размеров компенсационных выплат применяется дифференцированный подход в зависимости от объема, сложности и качества 
выполнения дополнительных видов работ. 

         6. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу. 

7. Перечень компенсационных выплат

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда


	с тяжелыми и вредными условиями труда:

а) лаборантам химического кабинета;

б) работнику кухни;

в)шеф – повару;

г) рабочим по комплексному обслуживанию зданий;

д) за уборку каждого туалета;

е) за учителям химии за вредные условия труда;

ж) учителям информатики


	0,12

0,12

0,12

0,10

0,30

0,08

0,12


	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся

 от нормальных


	за работу в ночное время

	не менее 0,35


	за работу в выходные и праздничные дни

	в соответствии со ст. 153 ТК РФ


	работающим в сельской местности

	0,25


	за индивидуальное обучение на дому больных детей хроников при наличии соотв. мед. заключения  
	0,20

	

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника


	За проверку письменных работ в школах


	за проверку письменных работ в 1 - 4 классах

	0,10


	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах

	0,15


	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению

	0,10


	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии

	0,05


	за заведование кабинетами, лабораториями

	0,10


	за заведование учебными мастерскими

	0,20


	при наличии комбинированных мастерских

	0,35


	за заведование учебно-опытными (учебными) участками учреждениях

	0,20


	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)

	1,0


	за работу с библиотечным фондом учебников (в зави-симости от количества экземпляров учебников)

	 0,20


	за  каждый работающий компьютер, занятый в учебном процессе

	0,05 за каждый работающий компьютер


	за руководство школьными методическими объединениями

	0,05


	за руководство городскими методическими объединениями
	0,10

	за выполнение обязанностей секретаря педагогического совета
	0,05

	за организацию и обслуживание сайта школы 
	1200 руб

	Учителям, имеющим значки «Отличник народного просвещения»
	0,20

	За звание «Заслуженный работник РФ»
	1 оклад по 1 разряду  согласно ЕТС

	Почетным работникам образования
	0,20

	за ученую степень кандидата наук
	2 оклада по 1 разряду согласно ЕТС

	учителям, работающим в классах КПИВ
	0,15

	за ведение делопроизводства 

	до 0,15


	
	


Текущие данные для определения достижения взятых обязательств по внедрению комплексного проекта модернизации образования "Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа поселка Студеный " (Петровский муниципальный район, Саратовская область) в 2007 году по состоянию на 01.09.2008 года. 
	0. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ

	N
	Наименование показателя
	Значение показателя до начала проекта
	Значение показателя в прошедшем отчетном месяце
	Значение показателя в текущем месяце

	0.1у
	Количество учащихся *
	55 чел.
	55 чел.
	48 чел.

	0.2у
	Количество классов *
	9 шт.
	9 шт.
	9 шт.

	0.3у
	Количество работников в ОУ *
	29 чел.
	29 чел.
	26 чел.

	0.4у
	Количество учителей *
	18 чел.
	18 чел.
	17 чел.

	0.5у
	Годовой бюджет учреждения *
	x
	x
	2652.9 тыс. руб.

	0.6у
	ФОТ учреждения (указывается ФОТ за предыдущий месяц) *
	x
	205.388 тыс. руб.
	188.484 тыс. руб.

	0.7у
	ФОТ учителей учреждения (указывается ФОТ за предыдущий месяц) *
	x
	80.696 тыс. руб.
	90.499 тыс. руб.

	0.8у
	Является ли учреждение городским или сельским *
	x
	x
	сельское 

	0.9у
	Текущее количество учащихся IX классов *
	8 чел.
	8 чел.
	13 чел.

	0.10у
	Текущее количество учащихся Х классов (или Х и ХI классов для вечерних учреждений) *
	6 чел.
	6 чел.
	4 чел.

	0.11у
	Текущее количество учащихся XI классов (или XII классов для вечерних учреждений) *
	4 чел.
	4 чел.
	2 чел.

	1. ВВЕДЕНИЕ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ (НСОТ)

	N
	Наименование показателя
	Значение показателя до начала проекта
	Значение показателя в прошедшем отчетном месяце
	Значение показателя в текущем месяце

	1.3у
	Фактическая доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений (В текущем месяце отражаются показатели по ФОТ учителей за предыдущий месяц) 
	x
	-
	48.01 %

	1.5у
	Перешло ли учреждение на НСОТ?
	x
	-
	нет 

	 
	Реквизиты документа: 
	x
	x
	x

	 
	Ссылка на документ: 
	x
	x
	x

	2. ПЕРЕХОД НА НОРМАТИВНОЕ ПОДУШЕВОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (НПФ)

	N
	Наименование показателя
	Значение показателя до начала проекта
	Значение показателя в прошедшем отчетном месяце
	Значение показателя в текущем месяце

	2.1у
	Получает ли учреждение финансирование по нормативу?
	x
	да 
	да 

	2.3у
	Имеет ли учреждение финансовую самостоятельность?
	x
	нет 
	нет 

	4. РАЗВИТИЕ СЕТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕГИОНА: ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	N
	Наименование показателя
	Значение показателя до начала проекта
	Значение показателя в прошедшем отчетном месяце
	Значение показателя в текущем месяце

	4.1.1
	Имеет ли учреждение лицензию на образовательную деятельность?
	x
	да 
	да 

	4.1.2
	Имеет ли учреждение свидетельство об аккредитации?
	x
	да 
	да 

	4.1.8
	Полная обеспеченность предметов федерального компонента базисного учебного плана учителями в соответствии со специальностью (квалификацией), что подтверждается документом о профессиональном образовании или профессиональной переподготовке 
	x
	да 
	да 

	4.1.9
	Обеспеченность программ профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже 2 квалификационной категории
	x
	да 
	да 

	4.1.11
	Наличие у директора ОУ управленческой подготовки, подтвержденной документами о профессиональном образовании (специальность менеджер) и/или профессиональной переподготовке (квалификация менеджер) 
	x
	нет 
	нет 

	5. РАСШИРЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО УЧАСТИЯ В УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЕМ

	N
	Наименование показателя
	Значение показателя до начала проекта
	Значение показателя в прошедшем отчетном месяце
	Значение показателя в текущем месяце

	5.1у
	Есть ли в учреждении согласно зарегистрированному уставу орган государственно-общественного управления (совет), обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
	x
	-
	нет 

	 
	Реквизиты документа: 
	x
	x
	x

	 
	Ссылка на документ: 
	x
	x
	x

	5.3у
	Имеет ли учреждение опубликованный публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности за прошедший учебный год? 
	x
	-
	-

	 
	Ссылка на отчет: http://studshkola.narod.ru/kpmo/kpmo.htm
	x
	x
	x

	5.4.1у
	Имеет ли образовательное учреждение собственный сайт в сети Интернет?
	x
	да 
	да 

	 
	Ссылка на сайт: http://studshkola.narod.ru
	x
	x
	x

	5.4у
	Обновляется ли сайт учреждения не реже, чем раз в 2 недели?
	x
	да 
	да 

	5.6.1
	Проходило ли учреждение лицензирование или аккредитацию в текущем месяце?
	x
	нет 
	нет 

	5.6.2
	Принимали ли участие в лицензировании. Аккредитации учреждения общественные эксперты?
	x
	нет 
	нет 

	6. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ РКП

	N
	Наименование показателя
	Значение показателя до начала проекта
	Значение показателя в прошедшем отчетном месяце
	Значение показателя в текущем месяце

	6.0
	Имеет ли учреждение оператора, сопровождающего мониторинг КПМО?
	x
	x
	да 

	д.у1
	Проведение общественного обсуждения плана участия образовательного учреждения в РКП
	x
	x
	нет

	 
	Реквизиты документа: 
	x
	x
	x

	 
	Ссылка: 
	x
	x
	x

	6.3.6 
	Прошла ли управленческая команда учреждения (руководитель, финансист, общественный управляющий) подготовку по: *
	 
	 
	 

	6.3.6.1
	- Введению НСОТ *
	x
	да 
	да 

	6.3.6.2
	- Переходу на НПФ *
	x
	да 
	да 

	6.3.6.3
	- Развитию РСОКО *
	x
	да 
	да 

	6.3.6.4
	- Развитию сети *
	x
	да 
	да 

	6.3.6.5
	- Расширению общественного участия в управлении образованием *
	x
	да 
	да 



  

ПРИМЕЧАНИЕ: 

· Звездочкой (*) отмечены показатели, значения которых отображаются в режиме реального времени. Остальные показатели обсчитываются с периодичностью раз в 2 дня. 

· Крестиком (х) отмечены ячейки, предоставление данных по которым не предусмотрено системой электронного мониторинга. 

· Минусом (-) отмечены ячейки, для отображения сведений о которых недостает данных. 

Конец формы
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7. Перечень компенсационных выплат

	

	с тяжелыми и вредными условиями труда:

а) лаборантам химического кабинета;

б) работнику кухни;

в)шеф – повару;

г) рабочим по комплексному обслуживанию зданий;

д) за уборку каждого туалета;

е) за учителям химии за вредные условия труда;

ж) учителям информатики


	0,12

0,12

0,12

0,10

0,30

0,08

0,12


	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся

от нормальных


	за работу в ночное время

	не менее 0,35


	за работу в выходные и праздничные дни

	в соответствии со ст. 153 ТК РФ


	работающим в сельской местности

	0,25


	за индивидуальное обучение на дому больных детей хроников при наличии соотв. мед. заключения  
	0,20

	

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника


	За проверку письменных работ в школах


	за проверку письменных работ в 1 - 4 классах

	0,10


	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах

	0,15


	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению

	0,10


	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии

	0,05


	за заведование кабинетами, лабораториями

	0,10


	за заведование учебными мастерскими

	0,20


	при наличии комбинированных мастерских

	0,35


	за заведование учебно-опытными (учебными) участками учреждениях

	0,20


	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)

	1,0


	за работу с библиотечным фондом учебников (в зави-симости от количества экземпляров учебников)

	 0,20


	за  каждый работающий компьютер, занятый в учебном процессе

	0,05 за каждый работающий компьютер


	за руководство школьными методическими объединениями

	0,05


	за руководство городскими методическими объединениями
	0,10

	за выполнение обязанностей секретаря педагогического совета
	0,05

	за организацию и обслуживание сайта школы 
	1200 руб

	Учителям, имеющим значки «Отличник народного просвещения»
	0,20

	За звание «Заслуженный работник РФ»
	1 оклад по 1 разряду  согласно ЕТС

	Почетным работникам образования
	0,20

	за ученую степень кандидата наук
	2 оклада по 1 разряду согласно ЕТС

	учителям, работающим в классах КПИВ
	0,15

	за ведение делопроизводства 

	До 0,15
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